
Document généré le 24/07/2023

Le Forem — https://www.leforem.be/recherche-offres/offre-detail/313757

Maître de seconde langue (néerlendais) (H/F/X)
Référence Le Forem : 0313757

Date de mise à jour : 24/07/2023

Commune d'Estaimpuis
Administration publique communale, sauf Centres Publics d'Action Sociale (C.P.A.S.)

Type de contrat

Durée Déterminée

Lieux de travail

Estaimpuis

Régime de travail
Temps partiel

Langue(s)

FR
Nombre de poste(s)  : 1

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

Maître de seconde langue 12 périodes
Contact : Daniel SENESAEL daniel.senesael@estaimpuis.be
ou Madame SEMET Murielle - 056/48.13.55 - enseignement-culture@estaimpuis.be

Lieu(x) de travail

Estaimpuis

Votre Profil

Métier

Enseignant / Enseignante dans l'enseignement maternel ou primaire

Compétences professionnelles

Définir un objectif d'apprentissages et établir la programmation des activités pédagogiques

Collecter des informations et préparer la leçon en séance (fiche de préparation, méthode d'apprentissage, ...)

Organiser l'espace pédagogique et vérifier la tenue de la classe (propreté, rangement, affichage, ...)

Accueillir les élèves, contrôler leur assiduité et les surveiller en récréation, sortie, ...

Informer les familles, les équipes pédagogiques sur les modalités d'évaluation, résultats, difficultés ou 
comportements de l'enfant

Participer à l'élaboration du projet pédagogique de l'établissement

Contrôler l'application du règlement intérieur, des consignes de sécurité, des règles de vie collective et la 
conformité des équipements de sécurité, des locaux, des matériels

Enseigner une discipline : Langue vivante étrangère ou régionale
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Savoir faire comportementaux

Initiative Assiduité Sens de l'organisation

Maîtrise de soi Respect des règles Présentation

Tolérance Sens des responsabilités Soin

Esprit d’équipe Attention Autonomie

Communication Curiosité intellectuelle

Compétences numériques

Traitement de l'information Communication

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Enseignant / Enseignante dans 
l'enseignement maternel ou primaire

Entre 2 et 5 ans - Non

Niveau d’étude Domaine d’étude

Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat) Formation 
enseignant

Langue Niveau de maîtrise Exigé Informations complémentaires

Français C2 - Expert Non

Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui

Aides à l'emploi ( souhaitée ) : Ape

Informations sur les aides à l’emploi  : https://www.leforem.be/particuliers/aides-financieres-emploi.html

Commentaire général

Le candidat doit obligatoirement être dans les conditions pour un engagement APE.

Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Durée Déterminée 28/08/2023 05/07/2024 Non
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Régime de travail Temps partiel

Salaire selon barème de l'enseignement

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Virginie BREYNE

Vous pouvez postuler via :

Courrier

Nom de l'entreprise : Commune d'Estaimpuis

Adresse : rue de Berne, 4

Code Postal : 7730

Ville : Leers-Nord

Pays : Belgique

E-mail

virginie.breyne@estaimpuis.be

Téléphone

+3256481351

Autres modalités

Les documents à fournir sont les suivants:

- Lettre de motivation

- Curriculum vitae

- Extrait de casier judiciaire - modèle 2

- Copie conforme du diplôme

=> Les candidats dont le dossier n'est pas complet ne seront pas convoqués à l'examen.

Date de début de diffusion: 24/07/2023 – Date de fin de diffusion: 11/08/2023
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