EDUCATEUR EN MILIEU SCOLAIRE DANS LES ECOLES FONDAMENTALES D’ESTAIMPUIS
(H/F/X)

Référence Le Forem : 0313755
Date de mise a jour : 24/07/2023

Commune d'Estaimpuis - Administration Communale

Administration publique communale, sauf Centres Publics d'Action Sociale (C.P.A.S.)

E Type de contrat Lieux de travail
4 Q R
Durée Déterminée Estaimpuis
Régime de travail «an Langue(s) PY Nombre de poste(s) : 1
Temps partiel < FR +

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

- L'EDUCATEUR GERE LES PRESENCES ET LES ABSENCES DES ELEVES

L'organisation du relevé des présences et des absences est effectuée par I'éducateur.

Au-dela du point de vue administratif, cette tache est délicate. Pour la mener a bien, I'éducateur sera soutenu par
toute I'équipe éducative dans ses démarches auprés des parents, du jeune ou de services extérieurs, services
dont I'éducateur sera en mesure de connaitre |'existence et de favoriser les relations avec ceux-ci.

Les questions éthiques et déontologiques, auxquelles il sera confronté et qui le contraindront a des obligations
de discrétion, sont d’autant plus présentes aujourd’hui que les absences meéenent parfois au décrochage scolaire.
- 'ENCADREMENT DES ELEVES DURANT LES TEMPS TRANSITIONNELS EST ATTRIBUE A L'EDUCATEUR

Durant ce temps, il tiendra le role du garant de la sécurité et du bien-étre de chaque éléve. Cela nécessite une
approche positive des situations conflictuelles et la proposition de médiation.

Durant ces temps libérés de cours tels que, I'entrée et la sortie de I'école, I'accueil du matin, les récréations et
I'étude du soir, I'éducateur sera un animateur et un guide dans le cadre des activités des éléves.

Chacun de ces temps forts, constitue un souvenir qu'il plait a I'individu de se

remémorer et de partager avec d’autres. C'est notamment durant ceux-ci que I'éducateur peut étre un véritable
levier en matiere d'éducation a la citoyenneté.

L'éducateur collabore en tant que co- concepteur aux projets scolaires (excursions, sorties, voyages scolaires...)
et ce, afin de mieux percevoir les comportements des éléves. La capacité de I'éducateur a mettre les adolescents
en projet sera un des meilleurs atouts pour le rendre crédible tant a I'égard des adolescents que des autres
intervenants de la communauté scolaire.

L'éducateur devra preuve de souplesse et de flexibilité dans les horaires et sera capable d'adapter les taches en
fonction des besoins de la communauté scolaire.

- L'EDUCATEUR EST UN LEVIER IMPORTANT POUR ACCOMPAGNER L’ELEVE DANS LA CONSTRUCTION DE SES
COMPETENCES TANT TRANSVERSALES QUE DISCIPLINAIRES

Lors d’'un remplacement d'un professeur, I'éducateur créera une ambiance propice au travail. Ce préalable permet
de rassurer les éléves sur le

déroulement de I'heure a venir et n'exclut pas un réajustement de I'organisation du travail.

De plus, I'éducateur sera a méme d'aider les éléves dans leurs recherches scolaires, il leur fournira les documents
et les bibliographies disponibles, explicitera des méthodes de travail.
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Il favorisera aussi le tutorat entre pairs, et pourra méme faire un inventaire de ces ressources humaines avec les
éléves concernés. Cet ensemble de taches ne signifie pas que I'éducateur doive étre multi-compétent, mais
puisse intervenir en bon gestionnaire des ressources dont dispose I'école.

- SURVEILLER DEVIENT « VEILLER SUR », MIEUX CONNAITRE, MIEUX

ENTRER EN CONTACT, ACCORDER DE L'IMPORTANCE A CHACUN

Cette tache de I'éducateur exige qu'il accorde une attention a chaque éléve,

gu’il manifeste un sens aigu de l'observation, de I'écoute, de I'analyse.

Elle sous-entend que I'éducateur est toujours attentif aux trois besoins fondamentaux de I'adolescent qui, s'ils ne
sont pas rencontrés, menent a la violence : le besoin de communiquer, celui d'étre écouté et entendu et celui
d’étre accepté.

Ce role est tres professionnel, il s’agit donc pour I'éducateur de garder ses distances d’'un point de vue affectif
afin de se protéger et d'accompagner I'éléve avec bienveillance.

- 'EDUCATEUR EST UN LEVIER IMPORTANT POUR LA CONSTRUCTION DU

« VIVRE ENSEMBLE »

L'éducateur collabore activement a la mise en place de conseils des éléves.

De méme, I'éducateur doit pouvoir établir des liens avec des organismes lui permettant d'organiser des activités
pédagogiques, culturelles, sportives.

Cela fait partie des connaissances des ressources qu’offre le cadre

géographique et environnemental de I'implantation de I'école.

Concretement, pour créer ce « vivre ensemble », I'éducateur sera souvent au carrefour d’'un réseau social plus
large : école, quartiers, infrastructures sportives, lieux de loisirs et de culture.

- 'EDUCATEUR EST UN DES GARANTS DU RESPECT DE LA REGLE ET DE LA LOI

Il s'agit principalement du Réglement d'Ordre Intérieur de |'établissement. Dans les regles, I'éducateur doit
distinguer ce qui est négociable de ce qui ne I'est pas.

Ce rapport a la régle et a la loi se situe sur Selon un classement qui peut aller des habitudes aux regles légales,
morales et aux principes éthiques. L'interdit de violence, par exemple, ne se discute pas au Centre Educatif
Mitterrand

d’Estaimpuis. En outre, il s'applique a tous les intervenants de I'école.

- 'EDUCATEUR A UN ROLE CENTRAL EN MATIERE DE PREVENTION DES VIOLENCES, DU VOL, ET DE
L'HARCELEMENT

En tant qu’accompagnateur du jeune, I'éducateur refuse la loi du plus fort et cherche a imposer la loi du respect. Il
joue la carte de la solidarité la ou la seule compétition n’aboutirait qu'a I'exclusion.

L'éducateur cherche a se donner les moyens, tant individuellement que collectivement, de développer des projets
qui éduquent a la santé, a la propreté, au respect des biens et des personnes, a la sécurité des locaux.

Cette orientation sera prise en collaboration avec I'ensemble des i

Lieu(x) de travail

« Estaimpuis

Les heures de travail seront réparties dans trois écoles communales différentes.

Votre Profil

Métier

Educateur / Educatrice dans un établissement scolaire
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Compétences professionnelles
« Surveiller la ponctualité, I'assiduité des éléves aux cours, contrdler les justificatifs et informer les parents

« Mettre en oeuvre les modalités d'accueil et de surveillance des éléves lors des intercours, des sorties, des
permanences

« Surveiller le comportement des éleves et contréler I'application du réglement intérieur, des consignes de
sécurité, des régles de vie collective

« Suivre et renseigner les documents administratifs et de correspondance des éléves (suivi des absences,
bulletins scolaires)

« Repérer les dégradations, les incidents et avertir le directeur, les parents, les secours

« Informer les enseignants, le conseiller d'orientation, les éducateurs sur la vie scolaire (conseil de classe,
discipline, ...)

« Surveiller les éleves lors de : Repas

« Surveiller les éleves lors de : Permanences, études

« Surveiller les éléves lors de : Interclasses, récréations
« Surveiller les éleves lors de : Examens

« Surveiller les éléves lors de : Activités périscolaires (sorties, voyages, ...)

Savoir faire comportementaux

« Attention « Communication « Maitrise de soi

« Esprit d'équipe « Autonomie « Sens de 'organisation
« Respect des regles « Sens de I'éthique « Hygiéne corporelle

« Capacité de décision « Présentation

Compétences numériques

« Traitement de l'information « Communication

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Educateur / Educatrice dans un Entre 2 et 5 ans - Non
établissement scolaire

Niveau d’'étude Domaine d’'étude

Educateur spécialisé

Conditions de candidature : bachelier ou diplome secondaire supérieur éducateur ou enseignant et/ou expérience d:
domaine de I'accueil de I'enfance, de I'encadrement de I'enfance.

Langue Niveau de maitrise Exigé Informations complémentaires
Frangais C2 - Expert Non
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Permis nécessaire pour I'exercice de la fonction
Permis de conduire validé pour une catégorie B

Condition du poste

Type de contrat Date de début de
contrat
Durée Déterminée 28/08/2023
Régime de travail Temps partiel

Travail de jour

Sélection médicale
Non

Date de fin de
contrat

05/07/2024

Exigé
Oui

Réserve
de recrutement

Non

Régime de travail : 19 heures par semaine réparties sur 5 jours dans trois écoles communales différentes.

Salaire : selon le diplédme

Document généré le 24/07/2023

Le Forem — https://www.leforem.be/recherche-offres/offre-detail/313755

forem



Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Breyne Virginie

Vous pouvez postuler via :
Courrier
Nom de I'entreprise : Commune d'Estaimpuis
Adresse : rue de Berne 4
Code Postal : 7730
Ville : Leers-Nord
Pays : Belgique
E-mail
virginie.breyne@estaimpuis.be

Autres modalités

Les documents a fournir sont les suivants:
- Lettre de motivation

- Curriculum Vitae

- Extrait de casier judiciaire - modéle 2

- Copie conforme du dipléme

=> Les candidats dont le dossier n'est pas complet ne seront pas convoqués a l'entretien.

Date de début de diffusion: 24/07/2023 — Date de fin de diffusion: 11/08/2023
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