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Infirmier(ère) pour la crèche - Commune d'Estaimpuis - Contrat de remplacement (H/F/X)
Référence Le Forem : 0059553

Date de mise à jour : 05/12/2022

Commune d'Estaimpuis - Maison Communale d'Accueil de l'Enfance
Activités des crèches et des garderies d'enfants

Type de contrat

Remplacement

Lieux de travail

Estaimpuis

Régime de travail
Temps partiel

Langue(s)

FR
Nombre de poste(s)  : 1

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

 

 
Responsabilité de la santé de chaque enfant.
Collaborer directement avec le médecin de la consultation et signaler les problèmes de santé relatifs aux enfants.
Veiller à :
- à ce que chaque enfant soit vu régulièrement à la consultation
- à la bonne organisation de l'accueil, à la bonne circulation de l'information entre les membres de l'équipe, 
médecin de la crèche, parents et médecin traitant.
Dispenser les petits soins quotidiens nécessaires.
Tenir à jour le carnet de santé de chaque enfant.
Veiller à ce que chaque enfant soit en ordre de vaccination.
Organiser le dépistage visuel.
Surveillance du poids des enfants.
Connaître les parents des enfants afin d'avoir un rôle actif en matière d'éducation de la santé.
Proposer des animations « santé »
Assurer la surveillance alimentaire, élaborer en partie les menus.
Collaborer au travail éducatif des puériculteurs.
Assurer le contrôle du matériel médical et veiller à la mise à jour de la pharmacie.
Assister aux réunions hebdomadaires du staff.

Lieu(x) de travail

Estaimpuis
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Votre Profil

Métier

Infirmier spécialisé / Infirmière spécialisée en pédiatrie

Compétences professionnelles

Recueillir les informations sur l'environnement de vie et l'état de santé de l'enfant

Informer l'enfant et son entourage sur le fonctionnement du service ou de l'organisation, de soins, de la durée 
de l'hospitalisation, ...

Surveiller l'évolution de l'enfant, repérer des modifications de l'état de santé ou des situations à risque et 
informer les parents, l'équipe soignante ou les services sociaux

Accompagner l'enfant dans la réalisation des gestes de la vie quotidienne

Mettre en place des actions d'éducation à la santé auprès des parents ou de professionnels de la petite 
enfance

Savoir faire comportementaux

Hygiène corporelle Efficacité Communication

Attention Respect des règles Fiabilité

Esprit d’équipe Faculté d’adaptation Sens de l'éthique

Sens de l'organisation Sens des responsabilités

Compétences numériques

Communication Traitement de l'information

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Infirmier spécialisé / Infirmière 
spécialisée en pédiatrie

Pas d'expérience - Non

Niveau d’étude Domaine d’étude

Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat) Infirmier

Posséder un diplôme d'infirmier(ère) graduée, infirmier(ère) social(e) ou infirmier(ère) en santé communautaire et social.

Langue Niveau de maîtrise Exigé Informations complémentaires

Français C2 - Expert Oui

Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui
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Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Remplacement Non

Régime de travail Temps partiel

Travail de jour

Horaire de travail
Nombre d'heures 19

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Virginie Breyne

Fonction : Directrice générale

Vous pouvez postuler via :

Courrier

Nom de l'entreprise : Commune d'Estaimpuis

Adresse : rue de Berne, 4

Code Postal : 7730

Ville : Leers-Nord

Pays : Belgique

E-mail

virginie.breyne@estaimpuis.be

Autres modalités

Les candidatures sont à transmettre à Madame Breyne Virginie, Directrice générale, par mail ou par courrier. 
Les candidats retenus seront contactés par téléphone en vue de passer un entretien le 17 décembre 2022.

Date de début de diffusion: 05/12/2022 – Date de fin de diffusion: 15/12/2022
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